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О персональных данных 

I Общие положения 

1.1 Настоящим Положением определяется порядок обращения, обработки, хранения и 

защиты персональных данных работников ОГБПОУ «Костромской автотранспортный 

колледж». 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ, № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации», № 152-ФЗ «О персональных данных», требованиями нормативных и 

распорядительных документов. 

1.3 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

образовательного учреждения. 

1.4 Целью настоящего Положения является обеспечение законных прав и интересов 

работников ОГБПОУ «Костромской автотранспортный колледж» в связи с 

необходимостью сбора, систематизации, хранения и передачи сведений, составляющих 

персональные данные. 

1.5 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

1.5.1 Работодатель (Оператор) – ОГБПОУ «Костромской автотранспортный колледж», 

самостоятельно или совместно с другими лицами организующий и (или) осуществляющий 

обработку персональных данных, а также определяющий цели обработки персональных 

данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными. 

1.5.2 Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определённому или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

1.5.3 Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
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систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1.5.4 Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники. 

1.5.5 Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу 

персональных данных неопределённому кругу лиц.  

1.5.6 Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определённому лицу или определённому кругу лиц.  

1.5.7 Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 

уточнения персональных данных). 

1.5.8 Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной 

системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные 

носители персональных данных. 

1.5.9 Информационная система персональных данных – информационная система, 

представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, 

а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять 

обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без 

таких средств. 

1.5.10 Конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдение 

оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не 

допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия 

иного законного основания. 

1.5.11 Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных 

данных или на которые в соответствии федеральными законами не распространяется 

требование соблюдения конфиденциальности. 

II Состав персональных данных 

2.1 К персональным данным работников образовательного учреждения относятся: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол, возраст; 

- дата и место рождения;  

- гражданство; 
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- адрес проживания или временной регистрации; 

- телефон (домашний, мобильный); 

- образование; 

- повышение квалификации, стажировка, переподготовка, аттестация работников; 

- стаж работы; 

- состояние в браке, сведение о членах семьи; 

- сведения о воинском учёте; 

- сведения о наградах (поощрениях), почётных званиях; 

- сведения об отпусках; 

- сведения о заработной плате; 

- сведения о социальных гарантиях; 

- сведения о наличии судимостей; 

- деловые и иные личные качества, которые носят оценочный характер; 

2.2 Документы, содержащие персональные данные работников: 

- личный листок по учёту кадров; 

- копии документов, предъявляемых при заключении трудового договора (документ, 

удостоверяющий личность, свидетельства о заключении (расторжении) брака, о рождении 

детей, СНИЛС, ИНН); 

- документы воинского учёта; 

- документы об образовании и их копии; 

- трудовой договор; 

- личная карточка (Т-2); 

- справка о доходах с предыдущего места работы (НДФЛ и т.д.); 

- договор о материальной ответственности; 

- доверенности, расходные ордера; 

- тарификационные списки; 

- лицевые счета; 

- декларации, подаваемые в налоговую инспекцию; 

- приказы по личному составу (подлинники и копии); 

- личные дела и трудовые книжки; 

- медицинские книжки; 

- дела, содержащие основания (материалы) к приказам; 

- дела, содержащие материалы аттестаций; 

- дела, содержащие материалы внутренних расследований; 

- справочно-информационный банк данных (картотеки, журналы); 
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- подлинники и копии отчётных, аналитических и справочных материалов, передаваемых 

администрации образовательного учреждения (директору, заместителю директора, 

главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений); 

- копии отчётов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые 

инспекции, вышестоящие органы и другие организации. 

III Перечень лиц, допущенных к работе с персональными данными 

3.1 К работе с персональными данными работников допускаются: 

Директор 

Заместитель директора по учебной работе 

Заведующая воспитательной частью 

Заведующий учебной, производственной практикой 

Заведующий по безопасности и АХЧ 

Заведующая общежитием 

Комендант 

Заведующая библиотекой 

Главный бухгалтер 

Заместитель главного бухгалтера 

Бухгалтер 

Бухгалтер 

Бухгалтер 

Специалист отдела кадров 

Методист 

Секретарь 

Библиотекарь 

Инженер по охране труда 

Фельдшер (совместитель) 

3.2 Перечень (список) сотрудников, имеющих доступ к персональным данным в 

информационной системе «1С»: 

- главный бухгалтер; 

- заместитель главного бухгалтера; 

- бухгалтер (ведущий); 

- бухгалтер. 

3.3 Работники, указанные в пунктах 3.1, 3.2 настоящего Положения, имеют право 

получать только те персональные данные работников, которые необходимы им для 

выполнения своих должностных обязанностей. 

3.4 Директор образовательного учреждения определяет круг лиц, уполномоченных на 

обработку персональных данных работников, обеспечивающих обработку персональных 

данных в соответствии с требованиями законодательства. 

3.5 Работники, имеющие доступ к персональным данным несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ за нарушение режима защиты персональных 

данных. 
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IV Обработка персональных данных 

4.1 Источником информации обо всех персональных данных работника является сам 

работник. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно 

быть получено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить работнику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

последствиях отказа работника дать письменное согласие ни их получение. 

4.2 Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, 

религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В 

случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со 

ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной 

жизни работника только с его письменного согласия. 

4.3 При обработке персональных данных работника, ответственные за обработку 

персональных данных, обязаны соблюдать следующие требования: 

4.3.1 Обработка персональных данных работников осуществляется в целях обеспечения 

соблюдения Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативных актов РФ, 

содействия работнику в целях трудоустройства, обучении, должностном росте, 

обеспечении личной безопасности, а также сохранности принадлежащего ему имущества 

и имущества организации, учёта результатов исполнения им должностных обязанностей. 

4.3.2 Обработка персональных данных с использованием информационных систем 

персональных данных осуществляется в отдельных информационно-коммуникационных 

сетях, к которым подключены информационные системы персональных данных, 

физически изолированных от информационно-коммуникационных сетей общего 

пользования. 

4.4 Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их 

письменного согласия. 

4.5 Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно 

включать: 

- ФИО, адрес проживания, номер документа, удостоверяющего личность; 

- наименование и адрес оператора; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых даётся согласие субъекта; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых даётся согласие, 

общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 
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- срок, в течение которого действует согласие; 

- порядок отзыва. 

4.6 Работник представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. Отдел кадров 

проверяет достоверность сведений. 

4.7 При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных, полученных о нём исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 

4.8 Обеспечение конфиденциальности персональных данных работников, за 

исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении 

общедоступных персональных данных. 

4.9 В случае выявления недостоверных персональных данных работников или 

неправомерных действий с ними сотрудника, ответственного за обработку персональных 

данных, при обращении или по запросу работника, являющегося субъектом персональных 

данных, или его законного представителя либо уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных сотрудник, ответственный за обработку персональных 

данных, обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к 

соответствующему работнику, с момента обращения или получения такого запроса на 

период проверки. 

4.10 В случае подтверждения факта недостоверности персональных данных работника 

сотрудник, ответственный за обработку персональных данных, на основании документов, 

представленных работником, являющимся субъектом персональных данных, или иных 

необходимых документов обязан уточнить персональные данные и снять их 

блокирование. 

4.11 В случае выявления неправомерных действий с персональными данными 

сотрудник, ответственный за обработку персональных данных, в срок, не превышающий 3 

рабочих дней с даты такого выявления, обязан устранить допущенные нарушения. В 

случае невозможности устранения допущенных нарушений сотрудник, ответственный за 

обработку персональных данных, в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты 

выявления неправомерности действий с персональными данными, обязан уничтожить 

персональные данные. 

4.12 Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 

сотрудник, ответственный за обработку персональных данных, обязан уведомить 

работника, являющегося субъектом персональных данных, или его законного 

представителя, а в случае, если обращение или запрос были направлены уполномоченным 

органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган. 
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4.13 Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить работника, являющегося субъектом персональных данных, не дольше, чем 

этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в их достижении. 

4.13.1 Персональные данные работников хранятся в помещениях архива, бухгалтерии, 

библиотеки, отделе кадров, приёмной директора. 

4.13.2 Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую 

обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном 

виде (посредством локальной компьютерной сети). 

V Передача персональных данных внутренним и внешним пользователям 

5.1 Под внутренними пользователями понимаются работники, имеющие доступ к 

персональным данным согласно перечню (списку), утверждённому директором 

образовательного учреждения. 

5.2 Под внешними пользователями понимаются организации: департамент 

образования (документы по аттестации и награждению работников, отчёты), органы 

федеральной и местной власти (документы для награждения), медицинские учреждения 

(прохождения первичных и периодических медицинских осмотров), отдел военного 

комиссариата по городу Кострома (документы по воинскому учёту), медицинские 

страховые организации (РГС Кострома – Медицина) для оформления медицинских 

полисов, органы пенсионного фонда (для подтверждения стажа, оформления пенсии, 

СНИЛС, отчёты), налоговая инспекция по городу Кострома (отчёты, декларации), 

реквизиты банковских карточек (для получения заработной платы), органы статистики 

(формы отчётов), фонд социального страхования (лист нетрудоспособности, отчёты), 

КОИРО и другие организации (заявки на обучения в соответствии с занимаемой 

должность). 

5.3 При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным 

законом. 

- предупредить лиц, получивших персональные данные работника о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих 

лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные 

данные работника, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. 
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- осуществлять передачу персональных данных работников в пределах образовательного 

учреждения в соответствии с настоящим Положением. 

- разрешать доступ к персональным данным работников только лицам, указанным в 

списке (перечне) сотрудников, допущенных к работе с персональными данными. 

Указанные лица получают только те персональные данные, которые необходимы для 

выполнения конкретной функции. 

- на запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции. 

- передавать персональные данные работника его законным, полномочным 

представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения 

конкретной функции. 

5.4 Лица и органы, которым могут передаваться персональные данные без согласия 

работников 

5.4.1 При несчастном случае с работником работодатель обязан проинформировать 

соответствующие органы и организации, а при тяжелом несчастном случае (или смерти) – 

также его родственников. В данной ситуации согласия работника на передачу его 

персональных данных не требуется (ст. 228 ТК РФ). Перечень оповещаемых органов и 

сроки направления извещений о несчастном случае установлены ст. 28.1 ТК РФ. 

5.4.2 Работодатель обязан предоставить персональные данные работников 

государственным инспекторам труда при осуществлении ими надзорно-контрольной 

деятельности (ст. 357 ТК РФ). 

5.4.3 Для предоставления профессиональным союзам для контроля за соблюдением 

трудового законодательства (ст. 370 ТК РФ, ч. 1 ст. 19 ФЗ-10 от 12.01.1996 года, письмо 

Роскомнадзора от 27.06.2011 г. № ШР-13444). 

5.4.4 В соответствии со. ст. 9 ФЗ-27 от 01.04.1996 работодатель обязан представить 

указанные данные в Пенсионные фонд РФ в следующих случаях: 

- при начальной регистрации застрахованных лиц для индивидуального 

(персонифицированного учёта в системе пенсионного страхования; 

- при приёме на работу не имевших до этого страхового стажа и страхового свидетельства 

обязательного пенсионного страхования граждан или при заключении с ними договоров 

гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии в 

законодательством РФ начисляются страховые взносы; 

- при ликвидации, реорганизации юридического лица; 
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- при утрате работающим у него застрахованным лицом страхового свидетельства 

обязательного пенсионного страхования; 

- при изменении передаваемых сведений о работающих у него застрахованных лицах. 

5.4.5 Согласно п. 2 ст. 11 указанного Закона страхователь представляет в пенсионный 

фонд РФ один раз в год, но не позднее 1 марта о каждом работающем у него 

застрахованном лице сведения, в которых указывает: 

- СНИЛС; 

- фамилия, имя, отчество; 

- дату приема на работу (для застрахованного лица, принятого на работу в течение 

отчётного периода) или дату заключения договора гражданско-правового характера, на 

вознаграждение по которому в соответствии с законодательством РФ начисляются 

страховые взносы; 

- дату увольнения (для застрахованного лица, уволенного в течение отчётного периода) 

или дату прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по 

которому в соответствии с законодательством РФ начисляются страховые взносы; 

- периоды деятельности, которые входят в стаж работ с особыми условиями труда, в 

районных Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

- сумму заработка (дохода), на который начислялись пенсионные взносы; 

- сумму начисленных пенсионных взносов; 

- другие сведения, необходимые для правильного начисления трудовой пенсии; 

- суммы страховых взносов, уплаченных за застрахованное лицо, которое является 

субъектом профессиональной пенсионной системы; 

- периоды трудовой деятельности, включаемые в профессиональный стаж 

застрахованного лица, которое является субъектом профессиональной пенсионной 

системы. 

5.4.6 В соответствии с ч. 3, 4 ст. 13 ФЗ-323 от 21.11.2011 года информация о состоянии 

здоровья работника передается работодателю при угрозе распространения инфекционных 

заболеваний, массовых отравлений и поражений (п. 2 ч. 4 ст. 13 ФЗ-323 от 21.11.2011 

года) или при расследовании несчастного случая на производстве (п. 7 ч. 4 ст. 13 ФЗ-323 

от 21.11.2011 года). 

5.4.7 Федеральным законами могут быть предусмотрены иные случаи передачи 

персональных данных без согласия работника. 

VI Порядок получения персональных данных от третьих лиц 
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6.1 При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, 

если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки 

таких персональных данных обязан предоставить работнику информацию: 

- наименование (ФИО) и адрес оператора или его представителя; 

- цель обработки персональных данных и её правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных. 

VII Доступ к персональным данным работников 

7.1 Право доступа к персональных данным имеют работники, указанные в пунктах 3.1, 

3.2 настоящего Положения. Основания для доступа, цель обработки персональных данных 

и состав персональных данных указаны в списке (перечне) сотрудников, допущенных к 

работе с персональными данными работников образовательного учреждения. 

VIII Права и обязанности работников 

8.1 Работники образовательного учреждения имеют право: 

8.1.1 получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая 

право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные 

данные. 

8.1.2 Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, 

неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся 

необходимыми для работодателя персональных данных. 

8.1.3 Получать от работодателя: 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может 

быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных 

может повлечь за собой обработка его персональных данных. 

8.1.4 Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведённых в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

8.1.5 Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных. 
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8.1.6 Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора 

образовательного учреждения. 

8.1.7 Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии 

работников. 

IX Состав и перечень мер по обеспечению защиты персональных данных 

9.1 Защита персональных данных направлена на предупреждение нарушений 

установленного порядка доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности 

персональных данных, обеспечивает безопасность информации в процессе 

управленческой и производственной деятельности. 

9.2 Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты обеспечивается за счёт средств работодателя в порядке, установленном ФЗ «О 

персональных данных», Трудовым кодексом и иными нормативными актами Российской 

Федерации. 

9.2 В образовательной учреждении применяются меры внешней и внутренней защиты 

персональных данных. 

9.3 К внешним мерам защиты относится: 

- осуществление пропускного режима охранной фирмой; 

- оформление и выдача пропусков постоянным работникам; 

- установка сигнализации в отдельных помещениях образовательного учреждения; 

- использование программной защиты. 

9.4 Защита автоматизированной обработки персональных данных, передачи их по 

каналам информационно-коммуникационных сетей обеспечивается оператор этой 

системы, который обрабатывает персональные данные, или лицо, осуществляющее 

обработку персональных данных по поручению оператора на основании заключаемого с 

этим лицом договора. Договор между оператором и уполномоченным лицом должен 

предусматривать обязанность уполномоченного лица обеспечить безопасность 

персональных данных при их обработке в информационной системе. 

К программной защите персональных данных относится установка лицензионных 

программ (Антивирус Касперского End Point Security 8 – для Windows, Шлюз, ISA, 

Антивирус Касперского для ISA). 

9.5 К внутренним мерам защиты персональных данных относятся: 

- допуск работников к персональным данным, утверждённых приказом руководителя 

образовательного учреждения; 
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- избирательное и обоснованное распределение документов и информации, содержащих 

персональные данные, между вышеуказанными работниками; 

- определение помещений для хранения персональных данных; 

- проведение внутренних аудитов; 

- подписания обязательства о неразглашении персональных данных; 

- проведение профилактических мероприятий (разъяснительная работа, издание 

локальных нормативных актов, проверка знаний нормативно-методических документов). 

X Порядок осуществления внутреннего контроля (аудита) соответствия 

обработки персональных данных законодательству 

10.1 Внутренний контроль (аудит) соответствия обработки персональных данных 

осуществляется комиссией, назначаемой приказом директора образовательного 

учреждения.  

10.2 Председателем комиссии является лицо, назначение ответственным за организацию 

обработки персональных данных в образовательном учреждении.  

10.3 Состав и количество членов комиссии определяется в зависимости от цели и 

объёма аудита. 

10.4 До начала проведения аудита комиссия составляет график, ставит цель проверки 

(наличие локальных нормативных актов, документации по обработке персональных 

данных (наличие согласий на обработку, журналы учёта персональных данных, 

оборудование помещения (наличие сигнализации, сейфов и т.д.), условия хранения 

персональных данных и т.д.). 

10.5 Итоги проверки комиссия оформляет актом, издаёт приказ. 

XI Ответственность за нарушение норм, регулирующих защиту персональных 

данных 

11.1 Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона, несут 

гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную ответственность. 

11.2 Ответственность работодателя: 

В соответствии со ст. 13.11 КоАП РФ нарушение установленного законом порядка сбора, 

хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных 

данных) влечёт предупреждение или наложение административного штрафа: 

- на граждан – от 300 до 500 рублей; 

- на должностных лиц – от 500 до 1000 рублей; 

- на юридических лиц – от 5000 до 10 000 рублей. 

11.3 Ответственность работника, имеющего доступ к персональным данным других 

работников: 
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В соответствии со статьей 90 ТК РФ работник, по вине которого было допущено 

нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных 

других работников, может быть привлечен к дисциплинарной и материальной, а также 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. 

В соответствии со статьей 13.14 КоАП разглашение информации, доступ к которой 

ограничен (за исключением случаев, если такое разглашение влечёт уголовную 

ответственность) лицом, получившим доступ к ней в связи с исполнением служебных или 

профессиональных обязанностей, влечёт наложение административного штрафа: 

- на граждан – от 500 до 1000 рублей; 

- на должностных лиц – от 4000 до 5000 рублей. 

11.4 Дисциплинарная ответственность работника, имеющего доступ к персональным 

данным других работников 

Неправомерное разглашение персональных данных лицом, в чьи обязанности входит 

соблюдение правил хранения, обработки и использования такой информации, является 

основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности.  

Согласно п. «6в» ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор с работником может быть расторгнут 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе по причине разглашение 

персональных данных другого работника. Для увольнения по этому основанию 

необходимо соблюдение процедуры, предусмотренной статьей 193 ТК РФ. 

11.5 Уголовная ответственность работника, имеющего доступ к персональным данным 

других работников 

В соответствии со статьей 137 УК РФ незаконное собирание или распространение 

сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его 

согласия либо распространение этих сведений в публичном выступлении, публично 

демонстрирующемся произведении или в средствах массовой информации наказываются 

штрафом в сумме 200 тыс. рублей или в размере заработной платы либо иного дохода 

осужденного за период до 18 месяцев, либо обязательными работами на срок от 120 до 

180 часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом до 

четырех месяцев. 

Часть 2 ст. 137 УК РФ: за вышеуказанные деяния, совершенные лицом с использованием 

своего служебного положения, наказываются штрафом в сумме от 100 тыс. до 300 тыс. 

рублей или в размере заработной платы либо иного дохода осужденного за период от 

одного до двух лет, либо лишением права занимать определённые должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на 

срок от четырех до шести месяцев. 
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11.6 Материальная ответственность работника, имеющего доступ к персональным 

данным других работников 

Материальная ответственность предусмотрена статьей 238 ТК РФ. В соответствии с этой 

статьей работник обязан возместить ущерб работодателю причинённый последнему 

прямой действительный ущерб. Согласно ч. 2 указанной статьи под прямым 

действительным ущербом также понимается необходимость возмещения ущерба третьи 

лицам. Если вред работнику был допущен по вине лица, которое ответственно за 

неразглашение персональных данных, то работодатель может привлечь последнее к 

материальной ответственности за ущерб, который был нанесен работнику такими 

действиями. В соответствии  с п. 7 ч. 1 ст. 243 ТК РФ материальная ответственность в 

полном размере причинённого ущерба возлагается на работника в случае разглашения 

сведений, составляющих законом тайну. 

11.7 Материально-правовая ответственность работника, имеющего доступ к 

персональным данным других работников 

В соответствии со ст. 151 ГК РФ, если гражданину причинен моральный вред (физические 

или нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные 

права либо посягающими на принадлежащие гражданину другие нематериальные блага, а 

также в иных случаях, предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя 

обязанность денежной компенсации указанного вреда. Согласно ч. 2 ст. 1099 ГК РФ 

моральный вред, причинённый действиями (бездействием), нарушающим имущественные 

права гражданина, подлежит компенсации в случаях, предусмотренных законом. На 

основании ст. 152 ГК РФ гражданин вправе требовать по суду опровержения порочащих 

его честь, достоинство или деловую репутацию сведений, если распространивший такие 

сведения не докажет, что они соответствуют действительности. Если в результате 

нарушения норм, регулирующих хранение, обработку и использование персональных 

данных работника, допущенного лицом, ответственным за осуществление 

вышеперечисленных действий с персональными данными, работнику причинен 

имущественный ущерб или моральный вред, то он подлежит возмещению в денежной 

форме в соответствии со статьями ГК РФ. 

Согласовано: 

Заместитель директора по УР      Ю.В. Присяжная 


