
областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Костромской автотранспортный колледж» 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора ОГБПОУ «КАТК» 

от 03.09.2019 г. № 354/к 

ПОЛОЖЕНИЕ 

г. Кострома 

О нормах бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

порядок и условия их выдачи 

1 Общие положения 

1.1 Данное положение разработано на основании Постановления Правительства РФ от 

19.06.2012 года № 610 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ № 1122н от 17.12.2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающими средствами». 

1.2 Положение устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и 

организации хранения смывающих и обезвреживающих средств. 

1.3 Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за 

счёт средств работодателя. 

1.4 Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные 

средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего 

действия. 

1.5 Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам 

колледжа в соответствии с настоящим положением (нормы выдачи – приложение № 1). 

1.6 Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по 

истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем 

месяце при соблюдении их срока годности. 

1.7 Работодатель вправе с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или Совета трудового коллектива, своего финансово-экономического 

положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту 

работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных 

факторов, а также загрязнений. 

1.8 Работодатель обязан организовать надлежащий учёт и контроль за выдачей 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки. Сроки 

использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня 
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фактической выдачи их работникам и недолжны превышать сроков годности, указанных 

производителем. 

2 Нормы выдачи, порядок, применение смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

2.1 Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе 

иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия 

государственными нормативными требованиями деклараций о соответствии и (или) 

сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим 

законодательством. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не 

имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих 

декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых 

истёк, не допускается. 

2.2 Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие 

условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре (относится 

к пункту: другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством). 

2.3 При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств руководитель 

структурного подразделения обязан информировать работников о правилах их 

применения. 

2.4 Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом 

смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке. 

2.5 Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на 

основании результатов специальной оценки условий труда. 

2.6 Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляется специалистом по охране 

труда и утверждается работодателем. 

2.7 Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно 

нормам осуществляется руководителем структурным подразделением колледжа. 

2.8 Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, 

гели, эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и других работах, 

связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С. 

2.9 Средства для защиты биологических вредных факторов (от укусов насекомых, 

паукообразных, кровососущих и жалящих насекомых) выдаются с учётом сезонной 

специфики (во время прохождения геологической и геодезической практик). 

2.10 Применение защитных средств, указанных в пунктах 2.8 и 2.9, осуществляется 

путём их нанесения на открытые участки тела до начала работы. 
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2.11 На работах, связанных с легко смываемыми загрязнениями, для использования в 

помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого 

туалетного мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло и др.). 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 

наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим 

веществом. 

2.12 На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, 

смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум), в дополнение к твердому 

туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие 

кремы, гели и пасты. 

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими 

моющими средствами не допускается. 

2.13 При работе с водонерастворимыми веществами и негативном влиянии 

окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием повышенных 

или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие 

(восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и др.) согласно типовым нормам. 

Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые 

участки тела после работы. 

2.14 Выдача работникам жидких смывающих и обезвреживающих средств, 

расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством 

применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых 

помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и 

обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств. 

2.15 Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется 

под роспись в личной карточке учёта выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств. 

3 Сроки, хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

3.1 Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются 

со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, 

указанных производителем. 

3.2 Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя. 

4 Ответственность за выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств 
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4.1 Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на руководителей 

структурных подразделений. 

4.2 Ответственность за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

возлагается на заведующую складом. 

4.3 Ответственность за организацию контроля правильности их применения 

работникам возлагается на специалиста по охране труда. 

5 Перечень профессий работников, занятых на работах, связанных с 

загрязнением, для обеспечения их бесплатно смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами 

 Водитель автомобиля 

 Дворник 

 Заведующий хозяйством, заведующий общежитием, комендант 

 Мастер производственного обучения 

 Преподаватели специальных дисциплин: техническое обслуживание, ремонт, 

устройство автомобиля, геологии, материаловедения (на время проведения лабораторных 

работ) 

 Преподаватели химии, АЭМ (при проведении лабораторных работ) 

 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

 Уборщик производственных и служебных помещений 

Специалист в области охраны труда      С.В. Якунина 
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Приложение № 1 

Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Наименование 

должности, 

профессии 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ 

и производственный 

фактор 

Норма выдачи на 

одного работника 

Пункт типовых 

норм 

Водитель 

автомобиля 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: 

масла, смазки, 

нефтепродукты, 

мазут, различные 

виды 

производственной 

пыли 

300 г (мыло 

туалетное) или 

500 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 8 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с 

органическими 

растворителями, 

лаками, красками, 

нефтью и 

нефтепродуктами, 

растворами цемента, 

извести; работы, 

выполняемые в 

перчатках 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Дворник 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Заведующая 

производством 

(шеф-повар), 

повар 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Заведующий 

хозяйством, 

общежитием, 

комендант 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Мастер 

производственно

го обучения 

(слесарные, 

столярные, 

токарные 

мастерские) 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Мастер 

производственно

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

300 г (мыло 

туалетное) или 

Пункт 8 

(приказ 
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го обучения по 

вождению 

моющие средства устойчивыми 

загрязнениями: 

масла, смазки, 

нефтепродукты, 

мазут, различные 

виды 

производственной 

пыли 

500 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с 

органическими 

растворителями, 

лаками, красками, 

нефтью и 

нефтепродуктами, 

растворами цемента, 

извести; работы, 

выполняемые в 

перчатках 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Мастер 

производственно

го обучения 

(сварка) 

Средства для 

защиты кожи при 

негативном 

влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

Сварочные работы и 

работы, связанные с 

воздействием 

ультрафиолетового 

излучения 

диапазонов А, В, С 

100 мл Пункт 4 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин: 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, 

устройство 

автомобиля, 

геологии, 

материаловеде

ния (на время 

проведения 

лабораторных 

работ) 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Средства для 

защиты от 

биологических 

вредных факторов 

(для 

преподавателей 

геологии, геодезии) 

Наружные работы 

(сезонно, при 

температуре выше 0 

Цельсия) в период 

активности 

кровососущих и 

жалящих насекомых 

100 мл Пункт 6 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Преподаватели 

химии, АЭМ 

(при проведе-

нии лаборатор-

ных работ) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с 

органическими 

растворителями, 

лаками, красками, 

нефтью и 

нефтепродуктами, 

растворами цемента, 

извести; работы, 

выполняемые в 

перчатках 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 
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Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с 

органическими 

растворителями, 

лаками, красками, 

нефтью и 

нефтепродуктами, 

растворами цемента, 

извести; работы, 

выполняемые в 

перчатках 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Уборщик 

производствен

ных и 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцра

звития России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

 


